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KATA PENGANTAR

Segala puji syukur kita panjatkan kehadirat Allah SWT, karena atas
berkat dan rahmat Nya lah kami dapat menyelesaikan Penyusunan Laporan
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP) Kecamatan Ciomas tahun
2025.

LAKIP Kecamatan Ciomas disusun sebagai upaya untuk
memberikan pertanggungjawaban atas pelaksanaan penyelenggaraan
pemerintahan dan penggunaan dana APBD yang diberikan oleh
Pemerintah Daerah Kabupaten Serang.

Kami mengucapkan terima kasih kepada semua staf Kecamatan
Ciomas yang telah dengan penuh kebersamaan dapat memberikan
sumbang saran dan pendapat dalam penyusunan LAKIP ini.

Demikian semoga LAKIP ini bermanfaat bagi kita semua.

Ciomas, 30 Januari 2026

Ditandatangani secara elektronik oleh :Camat
Ciomas Kabupaten Serang

H.UGUN GURMILANG, SP. .Si,
Pangkat / Gol. Pembina Tk.1/1V.b
Nip. 197401202003121003
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BAB IV
PENUTUP

4.1. KESIMPULAN

Sesuai dengan Lakip Kecamatan Ciomas, maka upaya pencapaian Visi
untuk “Terwujudnya Masyarakat Kabupaten Serang Yang Sejantera dan
Berdaya Saing (Serang Sejahtera Semakin Gemilang)". Diaktualisasikan
melalui Rencana Kerja Tahun 2025 yang disesuaikan dengan anggaran Tahun
2025.

Sesuai dengan Anggaran Tahun 2025 Kecamatan Ciomas
mencapai Rp. 4.380.762.632,00 yang dialokasikan untuk belanja pegawai,
barang dan jasa sebesar Rp. 4.317.032.632,00 sedangkan untuk belanja modal
peralatan dan mesin sebesar Rp. 63.730.000,00. Dengan demikian pada tahun
2025 Kecamatan Ciomas dapat melaksanakan 6 program yang terdiri dari 10
kegiatan sebagaimana telah teruraikan pada Bab sebelumnya.

Dari hasil pengukuran pada indikator-indikator kinerja berupa kegiatan-
kegiatan 2025 dari sisi penggunaan anggaran mencapai 90,50%.

4.2. HAMBATAN DAN PERMASALAHAN

Dalam menjalankan tugas dan fungsinya sepanjang Tahun 2025, berbagai
kendala yang dihadapi dalam pelaksanaan kinerja Kecamatan, meliputi beberapa
hal sebagai berikut :

1. Masih Kurang Optimalnya Pengeloaan Potensi yang ada di kecamatan ciomas
2. Masih adanya Kebutuhan yang belum terakomodir karena keterbatasan dana
3. Masih terbatasnya kemampuan sumber daya aparatur

4. Masih terbatasnya pemahaman terhadap regulasi atau peraturan baru

4.3. RENCANA TINDAK LANJUT

Untuk mengeliminir berbagai  permasalahan tersebut tentunya
perlu dikembangkan langkah-langkah antisipasi sebagai berikut :

1. Penggunaan anggaran secara benar dan sesuai peraturan
2. Secara rutin berkoordinasi dan konsultasi dengan pihak yang berkepentingan

3. Memfungsikan perangkat yang ada meskipun harus rangkap jabatan
4. Mendidik pegawai dengan mengikuti diklat yang diselenggarakan Pemda

Ciomas, 30 Januari 2026

Ditandatangani secara elektronik oleh :Camat
Ciomas Kabupaten Serang

ILUGUN GURMILANG, SP. ST, M.Si.
Pangkat / Gol. Pembina Tk.1I/IV.b

Nip. 197401202003121003
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